
LOV FOR NHF REGION MIDT-NORGE 
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KAPITTEL 1:   INNLEDENDE BESTEMMELSER 

§ 1-1   Formål 

Regionens formål er å arbeide for håndballidrettens utvikling innen sitt geografiske område, 

og å fremme samarbeidet mellom klubbene. Regionen er den faglige myndighet under 

Norges Håndballforbund (NHF) innen regionens grenser og den skal bistå NHF i alle 

spørsmål som gjelder håndballidretten innen området. 

 

§ 1-2   Organisasjon 

Regionen består av alle klubber innen regionsområdets grenser som er medlem av NHF. 

Alle klubber i regionen plikter å overholde NIFs, NHFs og regionens lover, sikkerhets-

forskrifter og bestemmelser. 

 

Regionen inndeles i soner og områder etter Regiontingets beslutning, jfr.§3-1.1-2  

Innen en sone kan det være flere områder. 

 

Gjennom NHF er regionen et organisasjonsledd innen NIF, og underlagt NIFs og NHFs lov 

og bestemmelser. 

 

Saker av felles interesse for idretten, skal forelegges den/de idrettskretsen(e) som ut fra 

sakens karakter er naturlig. 

 

Reglene i NIFs lov kapittel 1, 2, 7, 11 , 12 og 13 gjelder for regionen uavhengig av hva som 

måtte stå i regionens egen lov. 

 

§ 1-3   Arbeidsoppgaver 

Regionen skal: 

 

a. Representere sitt særforbund og bistå det i saker knyttet til den enkelte idrett. 

Stimulere til samarbeid mellom klubber som driver håndball. Bistå idrettskretsene i 

spørsmål av felles interesse for flere idretter. 

b. Godkjenne spillemodeller og kampdatoer, oppnevne nødvendige dommere samt 

forestå utdanning av idrettsfaglige og administrative ledere i samsvar med NHFs 

planer. 

c. Sørge for gjennomføringen av, eventuelt selv arrangere, kamper i henhold til pkt. b 

ovenfor. Stimulere til annen idrettslig virksomhet med størst mulig variasjon og 

omfang. 

d. Gi faglig bistand ved planlegging av idrettsanlegg. 

e. Avgi beretning og regnskap innen fastsatte frister, og søke om økonomisk støtte fra 

særforbund og idrettskretser. 



 

§ 1-4   Kontingent 

Kontingenten fastsettes av Regionstinget og betales forskuddsvis. 

 

Klubber som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller andre 

rettigheter på Regionstinget, og styret kan anbefale overfor NIF og NHF at klubben mister 

sitt medlemskap. Reglene i NIFs lov § 10-2 gjelder tilsvarende. 

 

§ 1-5   Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid. Godtgjørelse for Regionstyret 

fastsettes av Regionstinget. Godtgjørelse for øvrige tillitsvalgte fast- settes av Regionstyret. 

Utgifter til godtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste skal fremgå av regionens regnskap. 

Refusjon for andre nødvendige faktiske utgifter dekkes etter statens satser.  

 

Årlig godtgjøring for Regionstyret i Region Midt-Norge. Styremøter (RS):  

Møtene er normert til 10 timer inkl. for- og etterarbeid. Timesatsen er satt til kr 250,-.  

 

Arbeidsutvalgsmøter (AU): Møtene er normert til 5 timer inkl. for- og etterarbeid. 

Timesatsen er satt til kr 250,- Tillegg: Regionsleder kr 50.000,- pr. år.  

 

Tapt arbeidsfortjeneste: Styremedlemmene kan etter søknad i tillegg gis kompensasjon for 

tapt arbeids- fortjeneste i inntil 6 dager pr. år. for deltagelse på styremøter.  

Dette kommer til anvendelser der man ikke innvilges tjenestefri med lønn av sin 

arbeidsgiver.  

 

Det settes et maksimumsbeløp for kompensasjon pr. time lik daglig leders til enhver tid 

gjeldene timelønn. Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjøring etter forrige 

punktum skal fremgå av regionens budsjett og regnskap.  

 

§ 1-6   Inhabilitet 

For regionens tillitsvalgte, oppnevnte tillitspersoner og ansatte, gjelder NIFs inhabilitets-

regler. 

 

§ 1-7   Straffesaker 

For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 (NIFs Straffebestemmelser). 

 

Saker som skal behandles etter NHFs sanksjons-, protest- og appellreglement, skal henvises 

til NHFs organer. 

 

 

KAPITTEL 2:   REGIONSTING 

§ 2-1   Regionstinget 

Regionstinget er regionens høyeste myndighet.  

 



Tinget er vedtaksført med det antall godkjente stemmer som møter. Ingen har mer enn en 

stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt. 

 

På tinget kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppført på den utsendte 

saklisten. Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de godkjente stemmene krever 

det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om godkjenning av saksliste. 

 

§ 2-2   Tingrepresentasjon 

På Regionstinget møter: 

 

§ 2-2.1 Med tale-, forslags- og stemmerett: 

 

a. Områderepresentanter  

Antallet områderepresentanter beregnes ut fra det antall spillende lag i 

klassene J/g 11 og eldre i området som deltar i kamper arrangert av regionen 

eller NHF pr. 1. januar det året Regiontinget avholdes.  

 

    1 – 24 spillende lag   får 1 representant 

  25 – 49 spillende lag   får 2 representanter 

  50 – 74 spillende lag   får 3 representanter 

  osv. 

Områderepresentantene skal velges på klubbledermøte umiddelbart forut for 

Regiontinget etter at foregående ting har gitt fullmakt til et slikt valg.  

 

  b. Regionsstyret. 

 

§ 2-2.2   Med tale- og forslagsrett: 

a. Varamedlem til Regionsstyret. 

b. Lederen og medlemmene av Kontrollkomiteen. 

c. Regionens evt. representanter i NHFs råd og komiteer. 

d. 2 representanter fra dommere/observatører. 

e. En representant fra NHFs Lovkomitee 

 

§ 2-2.3  Med tale- og forslagsrett unntatt ved valg: 

a. Regionens administrative leder. 

b. Inntil 3 avdelingsledere fra regionens administrasjon (ved forfall møter en 

av de øvrige ansatte). 

 

§ 2-2.4  Med tale- og forslagsrett i saker som berører deres virkeområde: 

a. Ledere og medlemmer i oppnevnte komiteer og utvalg i den utstrekning 

Regionsstyret bestemmer det. 

b. Leder av Valgkomiteen (ved lederens forfall møter et annet medlem valgt 

av komiteen). 

c. 1 representant for hver av de klubber som har sendt inn forslag til tinget 

(representanten deltar ikke i reiseutgiftsfordelingen). 

 



§ 2-2.5  Krav til klubbene 

Representanter for klubber som ikke har ordnet sine forpliktelser til regionen innen 30 dager 

etter at rekommandert varsel er gitt, kan møte på Regionstinget, men mister tale-, forslags- og 

stemmeretten og deltar ikke i reiseutgiftsfordelingen. 

 

§ 2-2.6  Krav til representantene 

Enhver representant må ha klubbtilhørighet til en klubb i det området hun/han 

representerer. Bare de fremmøtte representanter har stemmerett.  Ingen representant har 

mer enn en stemme. Representanten må ha fylt 15 år. Regionsstyrets medlemmer har dog 

ikke stemme-rett under behandling av beretninger og regnskap. 

 

§ 2-2.7  Beslutningsdyktighet 

Ethvert Regionsting som er sammenkalt på lovlig måte er beslutningsdyktig med det antall 

representanter som møter. 

 

§ 2-3   Utgiftsfordeling 

Ved tinget kan nyttes reiseutgiftsfordeling (ikke diett). 

 

Fly godkjennes som ordinært befordringsmiddel etter regionens bestemmelser. 

 

De valgte områderepresentantenes andel i reiseutgifts- fordelingen og deres 

diettgodtgjørelse kan av Regionstyret utlignes på samtlige klubber i regionen.  

 

§ 2-4   Tidsfrister 

Regionsting holdes innen utgangen av juni de årene NHF ikke har Forbundsting og 

innkalles av Regionsstyret med minst 3 måneders varsel direkte til klubbene. Forslag som 

ønskes satt opp på sakslisten for tinget må være Regionsstyret i hende senest 2 måneder før 

tinget.  Fullstendig saksliste med foreliggende forslag, beretning, et utdrag av de reviderte 

regnskap samt valgkomiteens innstilling må være utsendt senest 1 måned før tinget. 

Områdene skal umiddelbart før Regiontinget holde et klubbledermøte til drøfting av saker 

som ifølge tingdokumentet skal behandles på Regiontinget. Denne bestemmelsen skal tas 

med i innkallingen til Regionstinget. 

 

Protokoll fra Regionstinget sendes ut senest 1. september samme år. 

 

§ 2-5   Regionstingets oppgaver 

Regionstinget skal: 

 

§ 2-5.1  Godkjenne de fremmøtte representanters fullmakter. 

 

§ 2-5.2   Godkjenne saksliste og forretningsorden med tidsramme. 

 

§ 2-5.3  Velge: 

 

  a. Dirigent(er) som leder Regionstingets forhandlinger. 



  b. Sekretærer. 

  c.  Tellekorps. 

  d.  Redaksjonskomite (3 representanter). 

e.  2 tingrepresentanter som sammen med dirigentene skal gjennomgå  

og undertegne protokollen fra tinget. 

 

Dirigenter, sekretærer, medlemmer av tellekorpset og medlemmer av 

redaksjonskomiteen behøver ikke være representanter. 

 

§ 2-5.4  Behandle beretninger for: 

 

a. Regionsstyret og komiteer oppnevnt av Regionstyret. 

 b.  Kontrollkomiteen. 

 c.  Valgkomiteen. 

 

§ 2-5.5 Behandle avsluttede og reviderte regnskap, herunder regnskap for evt. fonds og 

andre økonomiske enheter som ligger inn under regionen. 

 

§ 2-5.6 Tilsette statsautorisert/registrert revisor til å revidere regionens regnskaper. 

 

§ 2-5.7  Behandle innkomne forslag og saker. 

 

§ 2-5.8  Behandle og vedta mål og handlingsplan 

 

§ 2-5.9 Behandle og vedta for budsjettperioden (kommende to kalenderår, dvs. 

kalenderåret etter det år tinget avholdes og det derpå følgende): 

 

  a. Budsjettramme. 

  b. Klubbkontingent til regionen.  

  c. Fastsette møte og utgiftsgodtgjøring for Regionsstyret. 

 

 

§ 2-5.10 Velge: 

 

  a.  Regionsstyre, som består av: 

   * Leder 

   * Nestleder 

* 4 styremedlemmer  

   * 1. varamedlem 

   * 2. varamedlem 

 

  b. Kontrollkomite, som består av: 

   * Leder 

   * 1 medlem 

   * 1 varamedlem 

 

   



c. Representanter til andre ting 

   * Representanter til Norges Håndballforbunds ting. 

   * Vararepresentanter til Norges Håndballforbunds ting. 

   * Representanter til idrettkretsenes ting. 

   * Vararepresentanter til idrettskretsenes ting. 

 

§ 2-5.11 Bestemme sted for neste Regionsting. 

 

§ 2-6   Stemmegivning ved valg 

Dersom det foreligger mer enn ett forslag, skal alle valg foregå skriftlig eller elektronisk.  

Lederen, nestlederen, styremedlemmer og varamedlemmer til styret samt ledere i komiteene 

velges enkeltvis. 

 

Skal flere velges ved samme avstemming, må stemmeseddelen inneholde det antall 

forskjellige kandidater som det skal velges ved vedkommende avstemming. Stemme-sedler 

som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater 

enn det som skal velges, teller ikke og stemmene anses ikke avgitt. 

 

For Regionsstyrets medlemmer og varamedlem kreves at disse får mer enn halvparten av de 

avgitte stemmer for å være valgt. Oppnås ikke slikt flertall ved første avstemning, foretas 

omvalg mellom de 2 som hadde flest stemmer. Ved stemmelikhet i denne avstemning 

foretas loddtrekning.  De øvrige tillitsvalgte velges med alminnelig flertall. Ved 

stemmelikhet i denne avstemning foretas loddtrekning. 

 

§ 2-7   Valgbarhet 

Alle tillitsvalgte må være medlemmer av klubber tilsluttet Norges Håndballforbund innenfor 

regionens grenser. Det kan kun fremmes benkeforslag på kandidater som tidligere har vært 

skriftlig foreslått for Valgkomiteen innen forslagsfristens utløp, eller er tilstede på tinget. 

 

Kontrollkomiteens leder, medlem og varamedlem skal være over den myndighetsalder som er 

fastsatt i norsk lov. Medlemmer og varamedlemmer i den enkelte komite bør ikke være 

medlemmer av samme klubb. 

 

Regionstyret – og valgkomiteens medlemmer med varamedlemmer bør velges mest mulig 

geografisk fordelt. Tillitsvalgte etter lovens § 2-5.10 a-b, bør ikke velges som medlemmer eller 

varamedlemmer til Valgkomiteen. 

 

Medlemmer og varamedlemmer av Kontrollkomiteen kan ikke velges til andre tillitsverv 

etter lovens § 2-5.10 a-b. 

 

Ved valgene skal det velges kandidater/representanter fra begge kjønn. Kjønnsfor-delingen i 

medlemsmassen i regionens klubber skal være retningsgivende for sammen-setningen, dog 

slik at det er minst to representanter fra hvert kjønn i råd og utvalg m.v. som består av mer 

enn 3 medlemmer.  

 

Tillitsvalgt kan ikke samtidig være arbeidstaker innen samme organisasjonsgren, med 



mindre idrettsstyret gir dispensasjon. Ingen kan samtidig være leder i underordnet og 

overordnet organisasjonsledd, bortsett fra at en leder i en klubb også kan være leder i 

regionen. 

 

§ 2-8   Forslag 

Ethvert forslag må for å være vedtatt, oppnå alminnelig flertall. Ved stemmelikhet ansees det 

for falt. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitt og teller ikke. Forslag til endring av lov, 

reglementer og instrukser som ikke er ført opp på sakslisten, kan ikke tas opp til behandling. 

 

§ 2-9   Ikrafttredelse 

Alle vedtak må ha ikrafttredelsestidspunkt. 

 

§ 2-10   Ekstraordinært Regionsting  

Ekstraordinært Regionsting innkalles av Regionssstyret ved rundskriv vedlagt saksliste, til 

klubbene, med minst 1 måneds varsel, etter enten: 

  a.  Beslutning av Regionstinget eller 

b. Beslutning av Regionsstyret eller 

c. Beslutning av Forbundsstyret eller 

d. Beslutning av Idrettsstyret eller 

e. Krav fra minst halvparten av de tilsluttede klubber. 

 

På ekstraordinært Regionsting kan bare behandles de saker som er satt opp på sakslisten. 

 

 

KAPITTEL 3:   ANDRE REGIONALE MØTER OG KONFERANSER 

 

§ 3-1    Regionssoner 

§ 3-1.1 Etter Regionstingets beslutning fordeles regionens klubber på et antall soner 

slik at klubber med naturlig samhørighet plasseres i samme sone. 

 

 

§3-1.2  Innenfor hver sone kan klubbene deles inn i mindre geografiske områder, 

hvor det årlig avholdes minimum tre klubbledermøter. Disse møtene bør 

gjennomføres på ukekvelder, ha en varighet på 3-4 timer og gjennomføres 

høst, vinter/vår og i mai. 

 

 

§ 3-1.3 Hver klubb oppfordres til å stille med minimum 2 deltakere til 

klubbledermøte, fortrinnsvis styreleder og sportslig leder. I tillegg er det 

naturlig at klubbens dommerkontakt møter når dommerspørsmål skal 

diskuteres.  

 

 

 

 



§ 3-1.4  Klubbledermøtene skal: 

a. Initiere aktiviteter og tiltak som øker deltakelsen på kurs og andre 

utviklingstiltak i klubber, sone og/eller region 

b. Inspirere og motivere den enkelte deltaker og klubb til å samarbeide om 

utvikling av håndballidretten i området 

c. Utarbeide en aktivitetsplan for området i tråd med overordnede mål og 

foreslåtte tiltak i regionens Mål og handlingsplan 

d. Ved sesongslutt evaluere inneværende sesong, og trekke erfaringer med 

tanke på utarbeidelse av kommende sesongs aktivitetsplan 

e. Sette fokus på dommerrollen, dommervertskap, spre budskapet i fair-play 

kampanjen og følge opp klubbenes dommerkontakter 

f. Valg av representanter til Regions- og Forbudsting, samt behandle saker 

som skal opp på Tinget. 

g. Følge opp saker som er behandlet i Regionsstyret og/eller regionens 

administrasjon. 

h. Diskutere felles utfordringer og suksesser klubbene i mellom. 

 

§ 3-1.5  Forberedelser til og etterarbeid fra klubbledermøtet utføres av sonens 

håndballmedarbeider eller en annen person fra administrasjonen. 

 

§ 3-2 Håndballforum 

§ 3-2.1  Etter Regionstyrets beslutning arrangeres det årlige Håndballforum.  

 

§ 3-2.2  Håndballforum er for sonenes klubber og arrangeres fortrinnsvis over to 

dager på helg i høstsesongen.  

. 

§ 3-2.3  Hver klubb oppfordres til å stille med minimum to deltakere i 

Håndballforum, fortrinnsvis styreleder og sportslig leder. 

For øvrig deltar: 

• Sonens håndballmedarbeider 

• Sonens klubbkontakter 

• Sonens spillerutviklere, dommerutviklere, klubbutviklere, trenerutviklere 

og   instruktører 

• Representanter fra Regionstyret 

• Representanter fra administrasjon 

• Andre deltakere kan inviteres av Regionstyret avhengig av møtets innhold. 

 

§ 3-2.4  Håndballforum skal være en begeistringssamling ved oppstart av ny sesong i 

sonen, og er en kombinasjon av faglig påfyll og sosialt møtested, 

Håndballforum kan blant annet inneholde følgende saker: 

• Regionens Mål og handlingsplan 

• Sonens aktivitetsplan 

• En presentasjon av administrasjonen 

• Konkurransetilbudet og terminliste i sonen 

• Faglige tema 

• Utdeling av priser og hedersbevisninger 

• Forberedelse til valg av representanter til Regions- og Forbudsting 



• Aktuelle saker 

 

§ 3-2.5  Forberedelser til og etterarbeid fra Håndballforum løses i fellesskap av sonens 

håndballmedarbeider, klubbkontakter og regionens administrasjon. 

 

§ 3-2.6  Regionstyret beslutter finansiering av Håndballforum etter en modell hvor 

utgiftene fordeles mellom regionen og sonens klubber. 

 

§ 3-3.7  Det skal minst en gang pr år gjennomføres en felles samling for alle 

klubbkontakter. Regionsstyret og administrasjon skal på disse samlingene 

være representert med nødvendige og relevante ressurser. 

 

 

KAPITTEL 4:   REGIONSSTYRE/ARBEIDSUTVALG 

 

§ 4-1   Regionsstyre 

§ 4-1.1 Regionen ledes og forpliktes av Regionsstyret (RS) som er regionens høyeste 

myndighet mellom tingene. 

 

§ 4-1.2  Det nye styret tiltrer når Regiontinget er formelt avsluttet. 

 

§ 4-1.3 Regionsstyret innkalles av fungerende leder.  Dessuten innkalles til styremøte 

når et flertall av styremedlemmene forlanger det. Styremøtene ledes av 

Regionsstyrets leder. 

 

§ 4-1.4 Styret er beslutningsdyktig når et flertall av styrets medlemmer er tilstede. De 

valgte varamedlemmene skal  innkalles til møtene i Regionsstyret. 

 

§ 4-1.5 Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller 

møtelederens stemme dobbelt. 

 

 4-1.6 Regionsstyret skal: 

- Iverksette Regionstingets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og 

bestemmelser.  

- Vedta organisasjonsnormer.  

- Forestå regionens daglige administrasjon, representere denne utad og 

utøve dens faglige myndighet innen regionens grenser. 

- Sende foreskrevne rapporter til overordnede myndigheter til fastsatte 

tider. 

- Påse at konkurranseregler og instrukser utabeides, og vedta disse. 

- Påse at terminliste for kommende sesong utarbeides. 

- Arrangere eller la arrangere regionmesterskap og andre konkurranser 

innen regionen. 

- Oppnevne komiteer og utvalg etter behov og utarbeide instruks for disse. 

- Medvirke til ansettelse av daglig leder.  



- Forvalte regionens midler og på en forsvarlig måte trygge og utbygge 

forbundets økonomi. 

- Fastsette den godtgjørelse regionens tillitsvalgte skal ha ved reiser. 

 

§ 4-1.7  Regionstyret skal til Regionstinget foreslå kandidater til valgkomiteen. Denne 

skal bestå av: Leder, 4 medlemmer og 1 varamedlem 

 

§4-1.8 Regionstyret oppnevner klubbkontakt for en tingperiode. 

 

 

§ 4-2   Arbeidsutvalg 

§ 4-2.1 Regionsstyret skal velge et Arbeidsutvalg (AU) bestående av 3 av Regionsstyrets 

medlemmer og et varamedlem. Lederen er selvskreven leder i Arbeidsutvalget. 

 

§ 4-2.2 AU er kun beslutningsdyktig i de saker det av Regionsstyret er delegert 

myndighet til. AUs leder innkaller til møte. 

 

§ 4-3   Daglig leders møterett 

§ 4-3.1 Regionens daglige leder tiltrer Regionsstyret og Arbeidsutvalget med tale- og 

forslagsrett. 

 

§ 4-4   Ansattes møterett 

§ 4-4.1 Den valgte representanten for de ansatte har møterett i Regionsstyremøtene          

(1 person) med talerett i saker som vedrører personalet og med 

rapporteringsansvar til de ansatte fra styrearbeidet ut fra retningslinjer gitt av 

Regionsstyret. Representanten fratrer i saker av styreintern karakter. 

§ 4-5   Nøytralitet/stemmelikhet 

§ 4-5.1 Under saksbehandling og avgjørelser skal Regionsstyret og Arbeidsutvalget ha 

en slik sammensetning at sakene kan behandles og avgjøres av nøytrale 

medlemmer. 

 

§ 4-6   Protokoller 

§ 4-6.1  Det skal føres protokoll over Regionsstyrets/Arbeidsutvalgets forhandlinger. 

 

 

KAPITTEL 5:   VALGTE KOMITEER 

§ 5-1   Kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteen skal: 

 

a. Sammen med den tilsatte revisor gjennomgå regionens regnskap 

etter at dette er revidert av den tilsatte revisor, og påse at de 

foretatte disposisjoner er i samsvar med NHFs Lov, Regionens lov 

og beslutninger av Regionsstyret. 



b. Avgi beretning til Regionstinget om sin gjennomgåelse av 

regnskapene. 

 

 

KAPITTEL 6:   OPPLØSNING 

 

Regionen kan bare oppløses av Norges Håndballforbund. 

 

I tilfelle oppløsning eller annet opphør av regionen tilfaller dens midler Norges Håndball-

forbund eller formål godkjent av Forbundsstyret. 

 

Ved oppløsning sendes regionens arkiv til Norges Håndballforbund. 

 

 

KAPITTEL 7:   ENDRINGER 

 

Endringer i denne lov kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært Regionsting etter å 

ha vært oppført på saklisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

 

Lovendringer må godkjennes av Idrettsstyret etter at Norges Håndballforbund har uttalt 

seg, og trer ikke i kraft før de er godkjent. 

   

 

 


